Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos

RESOLUCION EXENTA N©278 /2024,

MAT.: NOMBRAMIENTO EN PROCESO DE
SELECCION DE

PERSONAL INCIADO POR RES. EXENTA
N°57/2024

CONCEPCION, 28/03/2024

VISTOS.

La Ley N© 17.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma
fecha, que crea la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, Decreto
con Fuerza de Ley N°994, de fecha 16 de Julio de 1981, publicados en el Diario Oficial
de 21 de Septiembre del mismo afio, que aprueba los Estatutos de la Corporacion, las
atribuciones del Director General, establecidas en el articulo 19 de los Estatutos de la
Corporacion, 12 y 27 del Reglamento Interno de esta Corporacién de Asistencia
Judicial; la facultad de quién suscribe, para actuar en calidad de Director General
Subrogante, de acuerdo a nhombramiento que consta en Acta del Honorable Consejo
Directivo de esta Corporacion; lo dispuesto en la Ley 18.575, sobre Bases Generales
de la Administracién del Estado y la Resolucion N°6 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad de contar con el personal adecuado para la realizacion de las
labores de la Direccidon General, de la Corporacién de Asistencia Judicial de
la Regional del Biobio.

2) Que conforme a la normativa interna de provisién de personal se convocé a
un procedimiento de Concurso Interno para proveer el cargo de Asistente
Informatico.

3) Que el candidato seleccionado reunidé los requisitos exigidos y superd
satisfactoriamente cada una de las etapas del concurso de la resolucion
exenta N°57/2024, por lo que fue incluido en la némina final del proceso.

4) En el Anexo N°1: Informe Final, se da cuenta del punto anterior.

POR TANTO,



RESUELVO:

1. Dese cumplimiento al acuerdo del H. Consejo Directivo, que consta en Acta de sesién
extraordinaria de fecha 25 de marzo de 2024, que ha procedido a la seleccion de la
siguiente persona en el cargo de Asistente Informético para la Direccidén General de la
Corporacion de Asistencia Judicial:

I.- Asistente Informatico.

- Bastian Aburto Cifuentes

2. Ordénase a la Direccién de Recursos Humanos la notificacién de la presente
resolucion al funcionario interesado.

3. Procédase a suscribir el correspondiente contrato de trabajo, por parte de
Recursos Humanos de esta Corporacion. Anotese, Comuniquese, Archivese en su
oportunidad.
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DISTRIBUCION

1.- Seremi de Justicia Presidente Caj. Biobio

2.- Jefe de Administracion

3.- Jefe de Finanzas

4.- Jefe RRHH

5.- Encargado de Control Archivo Direccién General.
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Anexo N°1

OBTENCION DE PERSONAL

INFORME

CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE INFORMATICO
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA (;OPORACI(')N DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO

REGION DE BIOBIO

BASES RESOLUCION EXENTA N©57/2024

MARZO DEL 2024




1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para
el cargo de Asistente Informatico de la Direccién General de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region del Biobio, regido por Bases aprobadas por
Resolucién Exenta N°57/2024, que contemplan las siguientes etapas de evaluacion.

a) Evaluacion Formal.

b) Evaluacién Curricular.

c) Evaluacion Técnica.

d) Entrevista Psicolaboral.

e) Entrevista de Apreciacién Global.

2.- ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL

4.4.1. Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal.
Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes
antecedentes:

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda.
La sola existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicara
gue no ha sido acompafiado, inclusive tratandose de los titulos y certificados
otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de firma electrdnica
o digital.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigtiedad no
mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores, extendido por el servicio de registro civil e identificacion,
con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la
fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos seran revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a
objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.



Requesitos y Documentos de Postulacion
A) Certificado | B) Certificado |  C) Certificado | CUMPLE (S

5 . OBSERVACIONES
e RUN Postulantes titulo antecedentes | inhab. Menores oNO)
1 14.238.65%-X Jorge Rodriguez Cliva NO 5l Bl 5l Mo cumple Requisite de Titulo Profesional
2 19,515 25¥-X | Valentina Rivas Sepulveds 5l 5l Bl 5l z/observaciones
3 | z20357.80xx| ChristopherGuerrero sl 5l 5l 5l s/observaciones

Grandon

4 17.346.16%-¥ | Bastian Aburto Cifuentes 5l 5l 5l Sl s/observaciones

3.- Etapa N°2: Evaluacion Curricular

Factor Subfactor Criterio Puntaje Maximo
Un diplomado /postitulos 5
de 120
Especializacién 5
Estudios y cursos de Sin especializacion 0
Formacién educacional y de
capacitacion conforme al Mis de 100 Horas 15
perfil
Capacitacion relacionada
i Entre 30 a 99 horas 7 15
con el perfil del cargo
Entre Oy 29 horas 0
Mas de 4 afos 25
Experiencia laboral Experiencia Laboral parael | Mas de 2 afios 6 mesesy 20
acreditada para el cargo cargo hasta 4 afios 25
Entre 1 afioy 2 afios 6 15
meses
Menos de 1 afio 0
PUNTAJE MAXIMO OBTENIBLE 45
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Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

Sumatoria Puntaje

Obtenido

Sumatoria maxima

Puntaje Obtenido

X100 =

PONDERACION

OBTENIDA

Podran acceder a la etapa de Prueba De Conocimientos aquellos postulantes que
obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 70%. La determinacién del
porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Curricular en
el Concurso interno para proveer el cargo de ASISTENTE INFORMATICO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL BIOBIO de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region
del Biobio, continuando con la Prueba de Conocimientos son los siguientes:

ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPERIEMCIA LABORAL EN EL CARGO
Un Sin . . Mas de 2 afios | Entre 1 afio
Misde |Entre30a| EntreOy | Mésded M PUNTAJE .
Diplomade / | Especializaci asde |Enere30a) Entre Oy ai © 6 mesesy y2ahosE En? PONDERACION
N RUN POSTULANTES . . 100 horas] 93 horas | 29 horas anos . de lano TOTAL
postitulo de an hasta 4 afos meases
5 ptos. 0 ptos. 15 ptos. 7 ptos. 0 ptos. 25 ptos. 20 ptos. 15 ptos. 0 ptos.
1 | 14.238.65X-X |lorge Rodriguez Oliva o 0,00%
2 | 19518250 VRIENTING Rivas 0 0 0 0 0 0 0 15 0 15 33,33%
Sepulveda
Christopher G
3 | 20.357.80Kx | T STOPNEr BUSHEMD 0 o 0 7 0 0 0 o o 7 15,56%%
Grandon
4 | 17.346.16X-X Eas!_:lan Aburte 4] [+] 15 o 4] 25 4] 4] o 40 89,89%|
Cifuentes
RUN Postulante Porcentaje Resultado
1 17.346.16X-X Bastian Aburto Cifuentes 88,89% Supera etapa
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4.- Etapa N°3: Evaluacion Técnica.

Con fecha 06 de marzo de 2024 por la Corporacion de Asistencia Judicial Regién del
Biobio, se realiza evaluacion técnica, de manera presencial. En esta etapa se evalud el
factor competencias técnicas para el desempeiio de la funcidon, mediante una prueba
de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacién de conocimiento fueron:

e Informacién general sobre las Corporaciones de Asistencia Judicial
e Informacién general de los procesos juridicos de la Institucién.
e Reglamentacién interna:
-Ley N° 17.995, que crea la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.
- Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.
- Protocolos e instructivos institucionales vigentes.
- Metas institucionales del afio correspondiente.

e Ley 21.180 de Transformacion Digital.
e Implementacién de Soluciones Plataformas Gobierno Digital.
e Desarrollo de plataforma WEB.

e Conexién de lenguaje programacién con motor de base de datos.
e Desarrollos informaticOS.
e Soporte Hardware.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacién:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION
X100 =
Sumatoria maxima Puntaje Obtenido OBTENIDA

Podran acceder a la etapa de Evaluacidén Psicolaboral aquellos postulantes que
obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 70%.



Los postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Eyaluacién
Técnica en el Concurso interno para proveer el cargo de ASISTENTE INFORMATICO DE
LA DIRECCION GENERAL DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICAL, Regién del
Biobio, continuando con la Prueba de Conocimientos es el siguiente:

RUN Postulante Prugbé de Resultado
Conocimientos
1 17.346.16X-X Bastian Aburto Cifuentes 100,00% Aprueba

Resultado de |la Etapa:

Conforme a los resultados en el presente informe, el postulante que aprueba
satisfactoriamente la etapa N°2 prueba de conocimientos en el Concurso Publico
para proveer el cargo de Asistente Informatico de la Direccién General del Biobio,
de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, pasara a la siguiente
etapa de entrevista Psicolaboral el siguiente candidato:

Prueba de
Conocimientos

RUN Postulante Resultado

17.346.16X-X PasaalaEtapa

Psicolaboral

Bastian Aburto Cifuentes

100,00%




Corporacion

de Asistencia
Judicial
Blobio

5.- ETAPA N°5: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

La Entrevista de Apreciacion Global se realizé en la sala de reuniones de la Direccidn
General de la Corporacion de Asistencia Judicial, el dia 18 de Marzo de 2024, por el
Comité de Seleccion compuesto por:

Luis Nuiez Oviedo, Director de Acceso a la Justicia

Manuel Medina, Director (I) de Recursos Humanos

Carolina Rocha, Abogada Asesora del H. consejo de
la Presidencia. Los/as candidatos/as entrevistados/as

fueron los/as siguientes;

N° Postulante
1 Bastian Aburto Cifuentes

En esta etapa el postulante se le realizaron 06 preguntas, y sus respuestas
fueron evaluadas conforme a la tabla que se indica a continuacion:

PUNTAJE [DEFINICION

20 Orientacion al Usuario

21 Vocacién al Servicio Publico.

21 Resiliencia o Capacidad de sobreponerse a los Problemas
21 Capacidad de Trabajo en Equipo y Colaboracidn

21 Adaptacion al Cambio

21 Eficiencia

Segun las bases, la ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién Integral se
obtendrd de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION

OBTENIDA

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) X100 =

RESULTADO DE LA ETAPA

La Entrevista de Apreciacion Global arrojé los siguientes resultados:

Postulante Ponderacion Resultado
1| Bastian Aburto Cifuentes 99,00 Supera Etapa

Corporacién de Asistencia judicial Regidéon del Biobio
Direccién de Recursos Humanos



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia
y Humanos

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a
lo establecido en las bases segln Resolucion Exenta N.© 57/2024.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion
del presente Concurso Interno, el comité presenta al siguiente candidato idoneo para
ocupar el empleo de Asistente Informatico de la Direccién General de la Corporacion
de Asistencia Judicial del Biobio, segun los criterios de evaluacion establecidos en
las bases.

N° |Postulante E.C ET E.P EAG Total
1 | Bastian Aburto Cifuentes 88,89 [100,00 | Fl€namente 99,00 (95,99
Recomendado para el
cargo

] _pf'.rl’“‘*"i;'
MENUE2MEDINA CEA
DIRECTOR (I) DE RFCURSOS
HUMANOS COnives
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION D

Corporacién de Asistencia judicial Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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